ORIENTAGOES PARA AS AULAS E

ELABORAGCAD DOS PLANOS DE ENSINO
DO CURSO DE ADMINISTRACGADO

PREMISSAS

Tanto as premissas como demais secoes deste documento se baseiam naquilo que foi aprovado no
colegiado do curso de Administracdo (ouvidos o NDE e o Departamento de Ciéncias da
Administragdo-CAD), bem como nas orientacoes do Departamento de Ensino da Pré Reitoria de
Graduacdo - DEN/PROGRAD e na Resolu¢do Normativa 140 / CUn / 2020.

1. Consideram-se atividades pedagodgicas nao presenciais um conjunto de atividades
disponibilizadas aos estudantes no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle,
sincronas e assincronas, utilizando tecnologias de informac¢ao e comunicacao, a critério

dos docentes e dos colegiados dos departamentos e dos cursos;

2. Neste momento de suspensao das atividades presenciais, os Planos de Ensino deverao
ser pensados enquanto propostas emergenciais, devido ao prazo, a pouca familiaridade
com ambientes virtuais de aprendizagem, ao contexto social dos alunos, professores e ao
fato de que as disciplinas sao e continuarao a ser presenciais, apés o periodo pandémico,

nao sendo possivel uma simples adaptacao;

3. A carga-horaria e os contetidos das disciplinas a serem oferecidos neste periodo
emergencial, ja pertencentes aos curriculos dos cursos, presentes no CAGR, deverao ser
cumpridos integralmente, sendo apresentados no Plano de Ensino com a métrica de

horas-aulas;

4. O semestre 2020.1 tera mais 16 semanas letivas reiniciando em 31/08, devendo ser
somadas também as duas semanas trabalhadas em marco, finalizando em 19 /12 com 18

semanas de atividades pedagogicas nao presenciais;

5. Em todos os Planos de Ensino emergenciais, deverao ser previstas atividades sincronas
e assincronas (tem que ter os dois tipos) em conformidade com os objetivos da disciplina
e coeréncia metodolodgica. coisas. E também uma forma de se conectar, mesmo se nao se

veem com frequéncia.



SOBRE AS AULAS E ATIVIDADES SINCRONAS
E ASSINCRONAS

1. Atividades pedagdgicas sincronas sao atividades cuja interacao entre professores e
alunos acontece ao mesmo tempo e local (internet), via ambiente virtual de
aprendizagem (exemplo: discussao via chats, oferecimento de aulas via webconferéncia,

apresentacao de trabalhos via webconferéncia, webinar ao vivo, etc.);

2. Atividades pedagogicas assincronas sao atividades cuja interacao entre professores e
alunos acontece nao ao mesmo tempo e local (internet) (exemplo: realizacao de trabalhos
em grupo a distancia, grupo de estudos virtuais, elaboragao individual de um trabalho, de
uma prova, de uma lista de exercicios, de estudo dirigido, de leituras, visualizacao de

webinar gravado, visualizagao de video aula gravada, etc.);

3. E obrigatério que haja tanto atividades sincronas quanto assincronas, porém nio ha

limite minimo e maximo de quantidade para os encontros sincronos;

4. As atividades sincronas nao deverao ser realizadas fora do horario estabelecido na
grade horaria, exceto, apds o reinicio das aulas, se todos (alunos) concordarem em

alterar datas das referidas atividades sincronas;

5. Todo material utilizado no desenvolvimento da disciplina, como apresentacoes, slides,
videos, referéncias, entre outros, devera ser disponibilizado de alguma forma (ambiente

Moodle, e-mail, forum) garantindo o acesso do estudante ao material;

SE CONSEGUIR, GRAVE AS AULAS
SINCRONAS! SE NAO CONSEGUIR,
PECA AJUDA!



SOBRE 0S INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

1. O Plano de Ensino devera apresentar claramente os instrumentos de avaliagao;

2. Deixar claro como serao realizadas as avaliagoes, atribuindo o peso de cada atividade

avaliativa para a formacao da nota final;

3. Indicar a semana, datas e horarios das atividades avaliativas no Cronograma das Aulas

da disciplina;

4. Estabelecer prazos flexiveis para entrega das atividades avaliativas, incluindo segunda

chamada, quando for o caso (conforme ja previsto em legislacao da UFSC);
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5. Prever avaliacao de recuperacao de contetdo aos estudantes que atingirem média

entre 3,0 e 5,5 ao final do semestre letivo;

6. Evitar atividades avaliativas sincronas, e, quando realizadas, devera garantir

alternativa de compensagao em funcao da auséncia do(a) estudante;

7. Lembre-se: estamos em um periodo excepcional, dimensione a quantidade de
atividades avaliativas levando em consideracao essa situagcao e pensando que deve ser

dada uma devolutiva ao estudante em relacao a cada uma delas.

CONSIDERE PRAZOS FLEXIVEIS E
BOM SENSO NA QUANTIDADE DE
AVALIACOES!




SOBRE A AFERIGCAD DE FREQUENCIA

1. O Plano de Ensino devera apresentar claramente as regras para o computo da

frequéncia, que continua sendo elemento obrigatoério;

2. Cada professor deve deixar claro no Plano de Ensino os critérios de registro/aferi¢ao

de frequéncia, porém tendo como principio a flexibilidade, conforme exemplo:

Critérios” Total de | Total de | % Maximo de | % Minimo de
“presengas” | carga “presengas” “presengas”
horaria
Presenca nas 15 aulas™ | 15 30h/a =42%
sincronas™™”
Entrega de 2 listas de| 10 20h/a =28%

exercicios referente ao
conteido de 10 aulas
(cada lista = 5 aulas)

Participagéo em forum de | 3 bhia =8%

discussdo referente ao

conteddo de 3 aulas 27 aulas
Entrega de 2 resenhas| 4 8h/a =11%

referente ao conteudo de
4 aulas (cada resenha = 2
aulas)
Entrega de 2 provas| 4 8h/a =11%
referente ao contetdo de
4 aulas (cada prova = 2
aulas)
Total 36 72hla 100% 75%
Notas: "Lembre-se: aqui sdo apenas exemplos de critérios para aferigéo de frequéncia, outros
podem ser utilizados pelos professores desde que fique claro aos estudantes. **Lembrando
que cada aula equivale a 2h/a (no presencial seriam 100 minutos) ***Caso o aluno ndo possa
comparecer a alguma das aulas sincronas tera direito a substitui-la por alguma atividade
assincrona a ser definida pelo professor.

LEMBRE-SE DO PRINCIPIO DA
FLEXIBILIDADE!




SOBRE A BIBLIOGRAFIA

1. Disponibilizar bibliografia sugerida para leituras em formato digital, considerando

acervo digital da Biblioteca Universitaria - BU;

2. Na auséncia de acervo digital na BU, sugere-se substituir por artigos / dissertagdes /

teses em formato digital cuja fundamentacao teorica utilize tal bibliografia;

3. Verificar disponibilidade de material produzido para o curso de Administracao (EaD).

E IMPORTANTE QUE HAJA
— BIBLIOGRAFIA DISPONIVEL EM
€ ( FORMATO DIGITAL QUE SEJA
COERENTE COM O CONTEUDO

5 APRESENTADO!




ALGUMAS INDICACOES DE
MATERIAIS
INSTRUCIONAIS:

Sobre direitos autorais e de imagem no

ensino nao presencial

(texto e video)

Como ser docente na modalidade nao-presencial (video)

Moodle Basico (video)

Producao de contetdo digital (video)

Webconferéncias (video)

Ferramentas tecnologicas para aulas online (video)

Cartilha do docente para atividades pedagogicas nao-presenciais (texto)

Recursos Tecnologicos para Aprendizagem - RTA /SEAD (texto)

Inscricoes e Cursos disponiveis para producao de conteudos digitais (Nacleos de

Producao de Conteudos Digitais)

ATUALIZACOES DE INFORMACOES E INDICACOES
DE CAPACITACOES E MATERIAIS
INSTRUCIONAIS, ACESSE:
ADMINISTRACAO.UFSC.BR
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<CUFSC Este material foi elaborado pela coordenag¢do do curso de Administragdo da UFSC

Jai


https://noticias.ufsc.br/2020/07/professora-da-ufsc-esclarece-duvidas-sobre-direitos-autorais-no-ensino-nao-presencial/?fbclid=IwAR2SgZScQgVCMOEggq7WA-RBtivqyIRVZoUV0RuBpWkbmmXFTyTyX4hxxFM
https://noticias.ufsc.br/2020/07/professora-da-ufsc-esclarece-duvidas-sobre-direitos-autorais-no-ensino-nao-presencial/?fbclid=IwAR2SgZScQgVCMOEggq7WA-RBtivqyIRVZoUV0RuBpWkbmmXFTyTyX4hxxFM
https://www.youtube.com/watch?v=dP2VsPmDAAQ&list=PLZliDJHSnvgik_YBAN3wK8s2nxwbux_MH
https://www.youtube.com/watch?v=4w89N1eB3KQ&list=PLZliDJHSnvgjHSFcZVtTurrp737IUnsE_
https://www.youtube.com/watch?v=Z1oU6h-BDVY&list=PLZliDJHSnvggKjfd5AHP5YQ9mSsDOGWCZ
https://www.youtube.com/watch?v=g7RDJHUbZ9g&list=PLZliDJHSnvgg9FyeRJcRHL6rM4iSyo8hn
https://www.youtube.com/watch?v=LftkDgsF7vk&list=PLZliDJHSnvgjVmPhosHQhbRSMtOoECpE-
https://sead.paginas.ufsc.br/files/2020/04/Cartilha-do-Docente-APNP-UFSC.pdf
https://portal.sead.ufsc.br/recursos-tecnologicos-para-aprendizagem-rtasead/
https://proex.ufsc.br/cursos-nucleos-de-producao-de-conteudos-digitais/
https://administracao.ufsc.br/

